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Referat – Dansk Squash forbund 
Mødegruppe: Elite- og uddannelsesudvalget 

Dato 21.11.2011 

Sted Kalvebod Brygge 47, København 

Deltagere Karina Hørdum (KH), Francesco Busi (FB), Thomas Young (TY), Bo Christiansen 
(BC), Lars Guldbrandt (LG) 

Afbud Carsten Laustsen (CL), Henning Hansen (HH), Sally Skarenborg (SS) 

Referent BC og LG 

Nr. Punkt og formål 
med punkt 

Kommentar/ beslutning/ opgave Ansvarlig 
og dead-
line 

1 Opfølgning på referat fra 
sidste møde 

Kontrakt til spillere for damer og herrer, der ikke er med i forbunds-
projektet, skal være returneret og underskrevet og fremsendes til 
FB. Hvis der ikke modtages underskrevne kontrakter stilles der ikke 
hold. 

FB – 1/12 

2 Udviklingspyramiden • Debat omkring termer i forhold til den nuværende model.  
• Sportschefens rolle skal afklares for relevans. 
• Aldersgrænserne skal evt. revurderes. 
• Ansvaret for udvalgets ansvarsområde skal defineres i forhold til 

udviklingspyramiden – hvad er os og hvad er bredde 
• Kontakt  skal ske til bordtennisforbundet mht. hvordan de har 

struktureret og opbygget deres sportslige organisation i forhold 
til deres udviklingspyramide. 

Møde med Bordtennis skal afholdes for inspiration før der debatteres 
videre i udvalget. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
LG - de-
cember 

3 Udtagelseskriterier Kun spillere der deltager i regional, national eller talent træning kan 
udtages og tilmeldes af forbundet. 

 

4 Implementeringshastig-
heden for den sportslige 
strategi 

Byggestenen skal være på plads for at vi kan implementerer den 
sportslige strategi, vi er godt på vej med træneruddannelserne og 
klubudviklingen, det der mangler er ATK, organisation og udviklings-
pyramiden. 
 
Det vurderes og forventes den sportslige strategi er implementeret 
fuldt og helt senest om 4 år. 
 
Der skal udarbejdes bud på handlingsplan med angivelse af ressour-
cepersoner for færdiggørelse af byggestenene for strategien, således 
fundamentet er på plads. 
 
Der skal laves en 2-års gennemgang af strategien, således strategi-
en har en handlingsplan, der kan fremvise en implementering af de 
enkelte områder.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
CL - de-
cember 
 
 
 

5 Individuelle udviklings- 
og træningsplaner 

Der udsendes en skitse for hvordan en træningsplan for en junior 
med angivelse af alder kan se ud, samt eksempel på en elitetræ-
ningsplan. 

FB - de-
cember 

6 Økonomiopfølgning Økonomien følger det budgetterede, efter det er afklaret, hvordan 
aftalen med mentaltræneren er skruet sammen. 

 

7 Budget 2012 Budgettets hovedlinjer blev godkendt på budgetmødet 20/11, og der 
bevilges ikke noget til spillerne i januar før indstilling foreligger til 
udvalget. 
 
Der fremsendes udkast på detailbudget for juniorerne indeholdende 
forslag til plan for turneringer, således at strategien følges, dvs. der 
planlægges med mindst 4 pointgivende turneringer tællende til ESF-
ranglisten. 

CL+FB 
primo de-
cember 

8 Næste Møde Ultimo januar eller primo februar. Dato vælges ud fra Doodle. CL 
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9 Eventuelt Ingenting.  

 


