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DANSK SQUASH FORBUND
SDR. BOULEVARD 17A, 5000 ODENSE C, DANMARK
TELEFON: +45 66190822 MAIL: SQUASH@DSQF.DK

REFERAT

EMNE: Budgetmgde

DELTAGERE: Allan Christiansen (Horsens/DSqF), Peter Mindegaard Mgller (DSgF),
Tobias Pedersen (Viborg/DSqF), Christian Meinhart (Herning), Thomas
Jensen (Lystrup), Erling Engelund (Sport 92) og Birgit Engelund (Sport

ai?meth Plummer og Mogens Wegeberg var med p& 1. halvdel af mgdet
via skype

Stemmer: 7 stemmeberettigede til stede

AFBUD: Bo Sgndergaard og Peter Skelkjeer (Struer)

GASTER: Johan Evensen

ENDVIDERE: Maiken Mgller og Ela Lidwin (DSgF administration)

DATO: (S)gndag den 22. november 2015 kl. 11.00 i Squash Center Danmark,

ense

Dagsorden i henhold til DSqF's vedteegter §17 stk. 3
1. Valg af dirigent

2. Fastseettelse af kontingent og vedtagelse af virksomhedsplan, strategi og bud-
get for det kommende &r

3. Beslutning om naeste &rs budgetmade, dato og sted
4. Eventuelt

Ad. 1 Valg af dirigent

Bestyrelsen foreslog Johan Evensen ingen andre forslag, og Johan Evensen
valgtes.
Johan Evensen gennemgik alle formalia, og konstaterede at disse var over-

holdt.
Ingen indvendinger mod madets lovlighed.

Joohan orienterede i gvrigt om en tilfgjelse til dagsordenen, som blev vedtaget
pa sidste repraesentantskabsmgde. Fastsaettelse af licens- og ranglisteafgift.
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Ad. 2

Ad. 2

Virksomhedsplan og strategi

Kenneth startede med at orientere repreesentantskabet om, at virksomheds-
planen endnu ikke er klar. Den nye bestyrelse har konstateret at arbejdet
hermed vil tage leengere tid end forventet, hvorfor denne fgrst kan praesente-
res ved repraesentantskabsmgdet til fordret — men her vil man s8 ogsa fa en
gennemarbejdet virksomhedsplan.

Alle de tilstedeveerende erklzerede sig indforstaet hermed.

Budget

Kenneth orienterede kort om, at bestyrelsen har trukket pa tidligere formand,
Tom Kjaerbye, da de udarbejde budgettet. Et budget med udfordringer, men
stadig et budget der heenger sammen.

Her orienterede Kenneth om, at der er afsat et belgb til deltagelse i EM, men
kun for deltagelse med 1 hold, dvs. at hvis der skal 2 hold af sted, sa skal der
findes ekstra eksterne midler i form af sponsorer eller lignende finansiering.
Kenneth og Morten arbejder pt. pa dette.

Mogens gjorde opmaarksom pa, at det er vigtigt, at der er fokus p& omkostnin-
ger og indteegter, da det er et budget med udfordringer, og det derfor kan
komme til at knibe med at haange sammen.

Det blev kommenteret, at de kritiske revisorer sidste ar i deres rapport havde
papeget, at Ignudgifter udggr en meget hgj andel af forbundets omkostninger,
og i det fremlagte budget udggr de en endnu hgjere sats qua ansaettelse af en
landstrasner.

Kenneth kommenterede dette, som et omrade bestyrelsen vil have fokus pa i
forbindelse med udarbejdelsen af virksomhedsplanen. En omkostning de skal
forholde sig til, og der vil ske en evaluering af landstraeners kontrakt, som ud-
Igber ultimo 31.03.2016 - s&8 man vil agere med rettidig omhu.

Det blev kommenteret, at man synes, senior/elite fylder meget i budgettet,
men fjerner man lgnudgifter, er der primaert 2 poster: mesterskaber + aktivi-
teter, og hvis man vil have aktiviteter her, skal der jo vaere traenere, men de
er der jo ikke, og vil i givet fald blive en yderligere omkostning.

Mogens kommenterede herpa, at det er hensigten, at landstraeneren skal ge-
nerere indtaegter ved aktiviteter med de unge.

Allan supplerede med, at det er afggrende for vores indtaegt, at vi far skabt
aktivitet - tilskud fra DIF beror pa aktivitet. Og aktiviteten fremkommer jo qua
de ansattes indsats. Hvis ikke der er en stamme af ansatte til at lgfte opgaver-
ne og skabe aktivitet, sa vil der ikke genereres indtaegt. Sa hvis vi skaerer her,
vil det ramme os senere. Det vil blive en kortsigtet situation ikke at generere
indtaegt pd baggrund af aktivitet.

Allan orienterede yderligere kort om ny fordelingsnggle-struktur i DIF, som
kan @ndre situationen, hvorfor man ogsa ma se tiden lidt an - der er en ud-
fordring ved dette budget, men en udfordring, som man er obs p&, og der skal
Igbende foretages en afvejning af situationen.

Der var et spgrgsmal vedr. tilskud, som er afhaengig af aktivitetsniveau - og
skellet mellem bredde-/elite-omradet. Hvad er det, landstraeneren generer af
indteegt?

Mogens svarede pa dette med, at landstreenerens Ignudgift er en stor post,
men han er blandt andet med til at genere tilskud fra Odense Kommune. Pt.
ekstra tilskud fra Odense Kommune til Elite/talent-omradet.
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Allan supplerede dette med, at landstraeneren jo ogsé er med til at generere
tilskud, da vi kan spare udgifter til indhentning af instruktgr (John Milton)
samt andre eksterne pa eksempelvis vores kursusaktivitet, som David nu skal
sta for. Og sa star han for treening i klubber, som vi s& ikke skal have eksterne
til og dermed ikke betale yderligere for,

Han skulle gerne genere indteegt og samtidig spare nogle omkostninger.

Igen et fokusomrade som bestyrelsen vil forholde sig til i udarbejdelsen af
virksomhedsplanen.

Thomas fremfgrte, at det er sveert at vurdere, om budgettet er godt eller skidt,
og hvorfor der allokeres midler et sted frem for andet, nar ikke man kender
virksomhedsplanen. Bliver pengene sa brugt korrekt?

Som eksempel naevnte han balancen mellem midler til elite- og breddearbejde.
Er det mon den rigtige vej at g&? Junioromrédet har det sveert — S hvad har
man taenkt sig?

Allan forklarede, at det udsendte budgetforslag desveaarre giver et forkert bille-
de af udviklingen pa Elite-og Taletntomradet. Subtotalen "Elite og talent i alt”
mangler at medtage to konti i sammenteelling af kolonnerne Vedtaget drsbud-
get 2015, Korrigeret arsbudget 2015 og Estimeret slutresultat 2015. Derved
far man indtryk af, at omradet stiger fra 500.000 kr. i sidste rs budget til
843.400 kr. i 2016. I stedet for en forskel af st@rrelsesorden 350.000 kr., er
der en difference pa ca. 100.000 kr., som talent/elite-omradet yderligere far
tildelt. (Konto: Sammentaelling Elite og talent i alt).

Det blev her kommenteret, at noget af differencen ca. 60.000 kr. er fundet via
at flytte midler fra uddannelse (konto 11060) til talent/elite, da det delvis skal
deekke lgnudgift til en landstraener, da han skal til at tage sig af uddannelse.

Yderligere kommenterede Mogens, at junior jo bade er bredde og elite, hvis
man ser i forhold til turneringer.

En fortsat kommentar var, at man anfeegtede det hensigtsmaessige i, at over
1/3 af DSqF’s gkonomi bruges p3 eliten?

Kenneth kommenterede dette med, at budgettet er skruet sammen med input
fra de forskellige udvalg. Men det er en vaasentlig pointe at diskutere skellet
mellem bredde kontra elite.

Mogens havde yderligere kommentar hertil, i forhold til at idraetskoordinatoren
jo ogsa har veeret beskaeftiget en del med eksempelvis ATK, som jo ogsa vil
gavne bredde-omradet, samt at han laver en del administrativt arbejde som
vedrgrer bredden.

Kenneth pointerede, at vi har en stor bredde-udfordring, da ca. 2 af alle, der
spiller squash, spiller udenfor forbundet, og der skal ggres en indsats pa dette
omrade de kommende ar.

Det blev naavnt, om ikke det vil vaere muligt at lave aktiviteter og fortsat ge-
nerere tilskud fra DIF uden de ansatte?

Bestyrelsen kommenterede herpa, at det ikke er muligt kun at basere aktivite-
ter pa frivilliges indsats.
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Her blev det ogsa naevnt, at ideen med blot at vedtage hovedsummerne, sa
der senere er mulighed for at flytte midler indenfor rammen - ikke er betryg-
gende.

Kenneth kommenterede herpd, at han mener, det er vigtigt med handlefrihed
indenfor nogle rammer, ndr man vedtager et budget. Og man star jo til ansvar
efterfglgende. Men det er repraesentantskabet, der skal beslutte.

Mogens tilfgjede her, at der ikke er plads til overskridelser nogle steder, men
vi skal sikre fremtidig indtaagt fra DIF.

Allan konkluderede i forhold til tidligere spgrgsmal vedr. aktiviteter og tilskud
fra DIF, at der ikke er krav om, at de ansatte deltager, men aktiviteter skal re-
gistreres for at udlgse indtaegter, og historisk i DSgF ma man blot konstatere,
at der skal vaere en tovholder, ellers falder al aktivitet til jorden.

Peter tilfgjede arbejdet med indberetningen til DIF - dette skal ggres.

Mogens bragte i forleengelse heraf igen landstraeneren pa banen, og at det skal
tilsikres, at han fremadrettet indgar i arbejdet omkring generering af indteeg-
ter - ogsa pd breddeomradet — (Rasmus pa banen).

En kommentar i forhold til hvis der sker &ndringer pa personaledelen - vil
midlerne i budgettet sd blive pd de respektive overordnede omréder?

Mogens kommenterede her pa, at det er sveert at forholde sig til hypotetiske
spegrgsmal. Det afhaenger af, hvad der sker — om tingene sker som forventet,
men det ma der, hvis tilfeeldet opstar, tages en draftelse af i bestyrelsen.

Allan supplerede hertil, at da David blev ansat fandt T/E-udvalgene pengene til
ham ved at flytte om pa midler inden for budgettet.

Som eksempel her kan man ogsa skele til it-omradet, hvor der er blevet udar-
bejdet ny hjemmeside, og der er budgetteret midler hertil, men svaert pa for-
h&nd at overskue omkostninger og investeringer, nar der hele tiden skal ar-
bejdes p& at finde Igsninger, der ikke ma koste noget, hvorfor man p& omradet
indenfor den overordnede ramme har justeret lidt, f.eks. ved at tage fra
Squashportalen, og dermed faet budgettet til at haeenge sammen.

Det blev kommenteret, at deltagelse pa repraesentantskabsmgdet jo var fordi,
at man gnsker at tage medansvar for, hvor forbundet er pa vej hen. Men at
man egentlig sad med en underlig fornemmelse af, at man ikke rigtig kan
godkende budget, ndr der mangler en virksomhedsplan. Grunden til denne
fornemmelse baseres bl.a. pa spgrgsmalene: Hvad er det konkret David kan?
F& midler til bredde/ungdom - som ellers burde dyrkes mere?

Maske skulle bestyrelsen have mere tid til at fa det pd plads - sa vi sikrer den
rigtige retning.

Mogens kommenterede dette med, at vi fortsat skal styrke bredde og junior,
ellers far vi ikke en steerk elite. Men at konsekvensen af ikke at godkende bud-
gettet er svaer at gennemskue.

Der er dog en vigtig opgave i at finde ud af, hvordan vi far genereret indtaegt
via Rasmus og Davids arbejde?

I en organisation som DSqF skal vi have et budget der balancerer, vi skal ikke
generere overskud.

Der er enighed herom, men der suppleres fortsat at lige meget hvad, der be-

sluttes, sa vil der ikke ske noget for i det nye &r, hvor arbejdet med virksom-
hedsplanen startes, og som sa er klar til mgdet i april.
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Der vil ikke komme et bedre budget, men det kan vedtages at godkende det
fremlagte budget med en klausul pa, at der kan ske aendringer inden for den
overordnede ramme, da virkeligheden kan aandre dette.

En kommentar til dette var, at man godt kunne vaere enig i, at der sker an-
dringer indenfor overordnede ramme, men et eksempel fra sidste 8r ggr dette
lidt usikkert, da man jo har kunnet se, at eksempelvis pa konto junior EM har
vaeret en overskridelse med 100%. Det samme kan jo ske med traening og
David. Og man kan derfor veere bange for, om der sidder nogen i udvalg, som
blot vil have deres ret — og derfor ggr, som det passer dem - og dette er ikke
acceptabelt. Det kan vi jo ikke godkende blot fordi, det er det mindste onde?

Allan kommenterede dette med, at hvis man veelger ikke at godkende budget
med det argument, s& er det mistillidsvotum til den siddende bestyrelse. Be-
styrelsen gnsker ikke, at fleksibiliteten indenfor overordnede rammer er ensbe-
tydende med, at man s& ikke efterlever sit ansvar i de enkelte udvalg.

Mogens uddyber dette med, at det er uheldigt, at man bruger det dobbelt af
budget. Men man ma papege for udvalg, at hvis de overskrider budget, skal
penge findes andetsteds.

Og omkostninger vil jo komme uanset, om budgettet godkendes eller ej. Hvis
ikke man godkender, ma repraesentantskabet finde personer, der sa kan over-
tage arbejdet.

Der blev stillet forslag til, at repraesentantskabet godkender budget, men med
mulighed for at der kommer nyt budget i forbindelse med repraesentantskabs-
mgdet i foraret, som et udlgb af virksomhedsplanen.

Allan kommenterede, at det er naturligt, at dette er en mulighed, men man i
sa fald sd skal finde ud af, hvordan det kan forholde sig i forhold til vedteeg-
terne.

Der var samtidig et spgrgsmal til, hvem der egentlig er ansvarlig for virksom-
hedsplanen og udarbejdelse af denne?

Allan svarede hertil, at grundtanken havde vasret, at der i forbindelse med ud-
arbejdelsen blev afholdt en taenketanksdag, og denne sa skulle danne grund-
lag for arbejdet. Dette er dog ikke blevet gjort godt nok af den nye bestyrelse
- de har ikke veeret gode nok til at fa taget arbejdet op, s& man star med en
gammel virksomhedsplan og en ny bestyrelse.

Der bliver igen kommenteret, at man synes, det generelt i budgettet ser ud til,
at der er et skred fra bredde til elite?

Allan er ikke enig heri, da landstraeneren beskaeftiger sig pa flere omrader.
Herudover har der de sidste ar ikke veeret brugt alle penge i budgettet p8
bredde og klubudvikling, hvilket der heldigvis er grund til at tro vil aendre sig
fremadrettet.

Tobias erkleerer sig uenig, da man ikke bare, fordi man er under budget, kan
skaere i budgettet. Sa er der ikke leengere mulighed for udvikling. Det vil give
en skaevvridning pa bredde-/junior-omradet, hvis man gang pa gang pa de
andre omrader gar over budget og samtidig blot far mere. Det er vel ikke ok,
man bliver ved at putte penge i det?
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Allan kommenterer, at der jo ikke er blevet reduceret i breddebudget, det er
grundlaeggende det samme. Selvfglgelig skal overskridelser ikke accepteres,
men det er sket - og vi ma sikre, at det ikke sker igen.

Mogens kommenterede yderligere, at kiubberne i forhold til breddeomradet jo
ogsa har et ansvar. Det antal medarbejde, der er pd kontoret, haenger sam-
men med strukturen, og den kommunikation kontoret har med og til klubber-
ne, og det skal haange sammen.

Der var enighed om, at det der laves pa kontoret er fint, og udvalgenes rele-
vans samt at man generelt er enig i, hvad der stresbes efter. Men involverin-
gen af flere spillere og treenere sker jo ikke, og lige nu er der ikke lagt penge
af til det?

Talenttraenere er skaret ud af budget, da landstreeneren nu skal varetage. Pri-
oriterer vi rigtigt ved ikke at involvere flere?

Der blev i forlaengelse heraf igen givet udtryk for fornemmelsen af usikkerhed i
forhold til at stemme for budgettet.

Mogens naevnte her, at man jo godt kan lave om, men der skal komme kon-
krete forslag til eendringer. Man kan ikke kgre videre, hvis budgettet ikke god-
kendes.

Allan supplerede her med, at det jo er repraesentantskabet, som skal godken-
de, det har stor betydning, at man deltager i reprassentantskabsmgdet og stil-
ler sig spgrgende, det er formdlet, men budgettet skal godkendes af repraesen-
tantskabet som hgjeste organ, ellers kan bestyrelsen ikke fortseette arbejdet.

Dirigenten supplerede her med info om formalia. Hvis ikke budgettet godken-
des, skal der indkaldelse til ekstraordinzsrt repraesentantskabsmgde.

Der blev holdt en kort pause i repraesentantskabsmgdet — Mogens delftog ikke
efter pausen i stedet blev tidligere formand, Tom Kjaerbye, kontaktet for at af-
hjeelpe med forklaring p8, hvor de ekstra penge til eliten kommer fra. Han del-
tog I kort del af madet via skype.

Samtidig blev der lavet korrektioner i budgettet p8 den tidligere fremkomne
fejl p& Elite og talent i alt (Sum, se side 3 afsnit 5)

Det blev igen konstateret at nogle af de midler, der er flyttet over til elite,
kommer fra uddannelsesomradet 60.000 kr., da David skal varetage opgaver
her, og da Davids Ign samlet ligger under Elite- og talentudvalget, er budget-
posten vedrgrende uddannelse overflyttet.

Det betyder dog ikke yderligere midler til elite, men at David skal Igfte opga-
ver vedr. uddannelse.

Tom kommenterede pa dette med, at man kunne have synliggjort det tydeli-
gere ved, at Davids Ign for uddannelse fortsat havde staet under bredde (Ud-
dannelse). Men igen pointerede han, at der ikke er reduceret i breddebudget.

Der blev yderligere papeget, at der er budgetteret med en egenbetaling pa
65.000 i det nye budget. S8 der udover de 60.000 kr., som kommer fra ud-
dannelse altsa i alt er ca. 100.000 kr. mere p& talent/elite omradet, hvis man
medregner egenbetaling.

Reprassentantskabet gnskede en redeggrelse for differencen fra de 60.000 kr.
til de 100.000 kr., der mangler ca. 40.000, som de tilstedeveerende fra besty-
relsen ikke umiddelbart kunne redeggre for, hvilke konti var kommet af?

Allan foreslog derfor, om man kunne blive enige om at stemme om budgettet,
men med felgende:
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1. Vedtagelse af budget

2. Bestyrelsen skal efterfglgende skrive notat, hvor de redeger for de mang-
lende ca. 40.000 kr.

3. Der gives en hen5|gtserklaer1ng fra bestyrelsen om, at der ikke m& ske op-
prioritering af eliten pa bekostning af bredden.

Tom kom med yderligere kommentar til, at det primaert er pa elite samt juni-
ordeltagelse i udlandet, at der er skaret.

Og Allan istemte her, at der ogsa er skdret pa turneringsomradet, f.eks. tilskud
til individuelle turneringer, men at det jo ikke just er "bredde-bredde”.

Tom neaevnte stgtten til bl.a. DJO, som far tildelt 15.000 kr., hvor resten af tur-
neringsomradet samlet far 30.000 kr.. Dette kan jo overvejes om er rimeligt,
men spgrgsmalet er, om man kan afvikle DJO uden den stgtte?

Det blev neevnt, at det er vigtigt, at man saetter |13g pa de konti, der tidligere
er blevet overskredet. Det ma ikke ske igen.

Allan gentog, at det ikke ma ske igen — s& ma bestyrelsen gribe ind.

Dirigenten supplerede her, at budgettet jo kommer til at geelde for 2016, men
hvis handlingsplanen medfgrer andringer, sa kan der vedtages et korrlgeret
budget.

Der blev henstillet til fokus pa visse omrader.

Allan naevnte her, at det er vigtigt at virksomhedsplanen bliver klar, og at den
sikrer veekst og dermed flere medlemmer. Teenketanksdagen er udgangspunk-
tet, og der er handlingsplaner, som skal gennemfgres.

Der blev dog kommenteret, at der ikke er sket s& meget, og man derfor gnsker
en hensigtserklaesring i forhold til prioriteringer.

Tom mdsk;ad her, at man skal veaere obs pa, at hvis budgettet vedtages, har
man ogsa godkendt at midlerne fra ETC2015 er hensat til budget 2016 - des-
veerre, men ngdvendigt, hvis det skal haenge sammen.

Man gnskede en hensigtserklaaring om styrkelse af forbundet som helhed, og
ikke kun eliten.

Der kom yderligere en kommentar til konto 11490 (Seniorelite turneringsdel-
tagelse), her udtrykte Erling bekymring i forhold til den elastik, der gives, hvis
der gives fleksibilitet inden for overordnet ramme. Der er pa kontoen afsat
80.000 kr. til turneringsdeltagelse. Sidste ar var disse midler til 2 spillere, hvis
de nu ikke udvikler sig som forventet, kan de 80.000 kr. s3 kanaliseres over i
andre? (Ved kontoen stdr, uspecificeret, sa ingen ved hvem?)

Kommentaren bliver fremﬂart fordi Erling gerne ser, der fortsat deltages ved
PSA, og at mldlerne pa denne konto fortsat prlorlteres til deltagelse heri. Og
udvalget har jo papeget, at der vil vaere fokus pa ung-seniorer, og dette geel-
der jo sa ikke de tidligere tiltaenkte 2 spiller, da de vel falder udenfor den ka-
tegori gua alder.

Man kunne derfor her godt have behov for lidt "strammere snor”. Det er fint
nok, der star uspecificeret, men maske skulle der s4 tilknyttes en kommentar
omkring “stgtte til PSA” eksempelvis.

Allan kommenterer, at det er udvalget, der tager stilling hertil, men fint hvis

disse tanker tages med i den kommende virksomhedsplan - eller alternativt
sportslig strategi, hvis de er mere relevante der.
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Ad. 2

Ad. 3

Ad. 4

Her kom en tilfgjende kommentar, da man fremadrettet godt kunne taenke sig
at fa budgettet tilsendt inklusiv kommentarer, sa man kan se, hvilke tanker
der er gjort = og forberede sig. Laese og forsta.

Allan lovede at bestyrelsen fremover vil sende den fulde excel-version af bud-
gettet, hvor bemaerkninger fremgar.

Samtidig blev der spurgt til, om det ikke ogsa vil lette bestyrelsens arbejde,
safremt man ikke havde s stor elastik (fleksibilitet) inden for rammen?

Allan svarede pa dette med, at der er tillid til, at der sidder et kompetent ud-
valg, og at midlerne jo bliver forvaltet i forhold til den sportslige strategi.

Det blev kommenteret at i forhold til konto 11490, sa har den tidligere veeret
pa 160.000 kr., den blev sa reduceret, og nu er den pa 80.000 kr., og man har
ansat en landstraener og skaret - igen kan der stilles spgrgsmalstegn ved flek-
sibiliteten indenfor rammen, eller om nogen har villet have deres mening gen-
nemtrumfet?

Allan kommenterede her pa, at man for ar tilbage ikke havde troet det muligt
at anseette ny landstraener. Men et tilbud fra Sverige gjorde det muligt, og
man har sa fundet midlerne, som forventeligt giver fordele. P& den made en
positiv ting med fleksibiliteten, da der kan foretages omprioritering af midler.
Det er selvfglgelig en fast omkostning, ndr man veelger at anseette, og dermed
0gsa en risiko. Men man risikere ogsa at gdeleegge mere ved manglende akti-
vitet, fordi vi vil spare. Sa vi forsgger os et ar mere for at se, om ikke ind-
teegtssiden fglger med. Men som tidligere naevnt er der mulighed for at eva-
luere tidligt pa aret — S& vi kan se, om David tager omkostninger veek og ge-
nererer de positive effekter, der blev forventet ved hans ansattelse.

Budget blev sat til afstemning og godkendt med stemmerne:
2 for det nye budget

0 imod det nye budget

5 hverken for eller imod

Budgettet blev dermed vedtaget. Men med klausul om, at bestyrelsen redeggr
for de ca. 40.000 kr. som er {ilf@rt talent/elite, og som man ikke har kunnet
besvare pa nuvaerende mgde.

Fastszaettelse af kontingent

Forslag fra bestyrelsen om, at man fastholder samme kontingent som sidste ar
p& 80 kr. i medlemsgebyr. Ligeledes fastholdes 40 kr. i licens og 40 kr. for DK
rangliste.

Bestyrelsens kontingentforslag blev vedtaget.

Beslutning om naeste ars budgetmade, dato og sted

Det blev vedtaget af repraesentantskabet, at man overlader det til bestyrelsen
at fastsaette en dato for madet, sa bade formand og kassereren kan deltage.
Der blev samtidig indstillet til, at man er opmaerksom pa eventuelle andre ak-
tiviteter i forbundet. Samtidig gjorde dirigenten opmaerksom pa, at mgdet skal
afholdes inden 25. november 2016.

Eventuelt

Der var ingen kommentarer til punktet.
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Johan Evensen, dirigenten, takkede for god ro og orden

Allan takkede dirigenten

Mgdet slut kl. 15.00

o
ohom (g
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Johan Evensen
Dirigent
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