
 
Referat - Dansk Squash Forbund 

Mødegruppe: Bestyrelsen –2. møde 2009 
Dato 25/3 2009 
Sted Forbundskontoret kl. 16.00 
Deltagere Tom Kjærbye Larsen (TKL), Lars Guldbrandt (LG), Peter 

Mindegaard Møller (PMM), Kristian Gram (KG), Bonnie C. Barr 
(BCB), Bo Christiansen (BC), Carsten Lausten (CL), Ellen 
Hamborg-Petersen (EHP), Andreas Lambert (AL) 
Ansvarlige benævnes med initialer. 

Afbud Francesco Busi (FB) 
Referent CL 
Referatudkast godkendes senest:  
Referat udsendes senest:  
Nr. Punkt Kommentar/ beslutning/ opgave Fortsættende punkt/ 

Ansvarlig 
1 Bemærkninger/ tilføjelser til denne 

dagsorden 
BC: Registrering af emails 
TKL: Debatforum 
 

 

2 Generelle sager  

1. Repræsentantskabsmødet 
Regnskab-beretning, 
vedtægtsændringer, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Kompetence/ansvar– be-
styrelse/kontor – seminar d. 
6 juni og kommunika-tion i 
øvrigt. 

 

 

3. Handlings plan for 
aktivitets- og breddeom-

AD. 1 
Regnskabet KPMG reviderede d. 16/3, 
burde have været tidligere. Status er at 
drifts siden er ok, men revisorerne har 
ikke afstemt balancen de seneste år. 
Beretningen er klar og taget til 
efterretning. 
De kritiske revisorers rapport når ikke at 
komme inden materialet skal udsendes, 
men må blive lagt ud efterfølgende. 
Vedtægtsændringer udfra CL oplæg. TU 
mødes skal indskrives som selvstændigt 
rep. møde. 
Valg: TKL/PMM modtager genvalg, det 
skal forsøges at finde et 7 
bestyrelsesmedlem, der skal fokusere på 
økonomien. 2 kandidater forespørges. 
TKL undersøger med suppleanter, revisorer
og appeludvalg. Klares via mail. 
 
 
Jan Gudnitz, DIF kører det efter input fra 
BCB og CL. 
Ang. kommunikation var det fra kontorside
et ønske om hurtigere respons på mails. 
Besluttet at emne skal og tidsfrist skal 
fremgå af header, der vil så være 3 dage til 
at svare, hvorefter kontoret konkluderer. 
 
34 siders handlingsplan der udsendes 
efterfølgende, med klare målsætninger. 
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rådet, herunder indsats for 
klubber i knibe mm. 

 

4. Handlingsplan for elite-
området, kriterier for 
bruttogrupper, landshold 
mv., samt hvilke turne-
ringer vi planlægger at 
deltage i, med hvor mange 
etc. 

 

5. Pressedækning ved 
turneringer 

 
 
 

Vedr. klubber er det svært at forankre dem, 
hvis der ikke er engagement og opbakning.
 
 
Statusrapport uddelt, med de turneringer 
det planlægges at deltage i. Krav siden vil 
blive tydeliggjort jf. diskussionen fra sidst, 
herunder testprogram og 
udtagelseskriterier. 
Der bør også være et krav om at hvis man 
flytter træningsmiljø så skal man blive i 
moderklubben min yderligere 2 sæsoner.  
 
Herunder prioritering af de ansattes tid 
hertil og hvilke turneringer, før, under og 
efter pressemeddelelser og 
resultatformidling. 
Beslutning at kontoret tager slutspillet og 
kompetence seminaret afklarer for næste 
sæson. 
Vi bør kræve af de spillere der er ude på 
DSqFs regning at de sender nogle nyheder 
hjem til hjemmesiden. De skal have koder 
så de kan skrive direkte. 
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3 Enkeltsager  

1. TD/ DIF 
forberedelsesprojekt  

 

 

 

 

2. VM I Odense, status, hand-
lingsplan og ansvarlige. 

 

 

 

 

 

 

 

3. Projektgruppen: DK-
turneringen og turneringer 

 

 

4. DIFs årsmøde Idrættens 
Hus 2 maj, ESF årsmøde 
Malmö 2 maj! Dagsordener 
(hvis disse foreligger til 
mødet) og hvem deltager? 

 
AL er blevet ansat som tovholder mm. fra 
16/3. Handlingsplanen følges dvs. første 
prioritet nu er uddannelse og udvikling af 
kurser, derefter kommer klubberne og 
udvælgelse af mønsterklubber. 
Der bliver en præsentation til 
repræsentantskabsmødet. 
 
 
Fremlagt, kommer i Group Care når den 
er blevet lidt mere detaljeret. For 
fuldstændighed skal OSC tilbydes adgang 
til GC. Øvrige dokumenter, 
mødereferater og handlingsplaner ligger 
allerede i GC. Der er kommet en ekstra 
sideevent i form af wsf dommerkongres i 
dagene op til VM, den planlægges i 
samarbejde med wsf og Sport Event Fyn, 
men skal i øvrigt være 
omkostningsneutral. Breddeaktiviteter på 
Rådhuspladsen ifm. IOC kongressen. 
 
 
Oplægget omdelt. Der er mange forslag, 
som det bliver optil Turneringsmødet at 
beslutte. Obs på fokusområde 
kvindesquash i virksomhedsplanen. 
 
ESF 
DIF, evt. skal der findes en til fredagens 
formøde. 
 
Vi har 2 sager i DIFs appeludvalg hvor de 
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har samlet støv siden oktober, der skal 
laves en skrivelse hvor det pointeres at 
det er helt uacceptabelt med så lang 
sagsbehandling. 

4 Interne sager  
 

Ingen  

5 Økonomisk status Se regnskab 
 

 

6 Orientering 
Formanden 
 

Der bør være penge præmier til senior 
DM, så det skal overvejes fremover om 
tilskuddet skal øremærkes dette. 

Debat Forum: Udfra den seneste tids 
diskussioner blev det besluttet: Det skal 
være klart hvornår man udtaler sig. Man 
underskriver sig ikke som DSqF uden at 
have fået mandat fa de andre, det man 
skriver sendes ud og man har så 24 timer 
til at svare. 

 
Indarbejdes i næste års 
budget. 

 Øvrige 

bestyrelsesmedlemmer 
 
BC: Registrering af emails 
 
 
 
 
 
KG: SMS tjeneste 
 
 
 
 
LG: German junior open 
 

 
 
 
 
Der er behov for at holde styr på alle 
henvendelser til projektgruppen, hvorfor 
der skal være en registrering af mailene, 
så man kan være sikker på at alle bliver 
besvaret. 
 
Press2go er oppe og kører, og næste 
skridt er SMS-tjeneste, hvor tilbud 
forefindes og der er også mulighed for 
udsendelse af nyhedsbreve.  
 
Der er spillere der gerne vil afsted med 
fuld egenbetaling. Er det ok og kan 
forbundet betale for en leder hvis de 
bliver min. 5. Dette besluttedes, dog skal 
det ved opslag pointeres at det er et eget 
initiativ og Busi skal sige god for dem. 

 
 
 
 
TKL har et 
dokumenthåndteringssystem 
 
 
 
 
KG iværksætter 
 
 
 
 
LG går videre 

 Sekretariatslederen 

IT på kontoret 

 

 

Team DK status 

 

Ernæringspolitik 

Job-/uddannelsespolitik 

 

 

 
 
CL har indhentet tilbud på server, FTP 
tilslutning, antivirus og service. Det skal 
undersøges om det kan gøres billigere, 
for det skal bringes i orden. 
 
Der har været holdt arbejdsgruppemøde 
med positive signaler. 
 
Som en del af vores samarbejdsaftale 
med TD skal vi formulere disse 2 
politiker, BC havde et par opklarende 
spørgsmål, derefter er politikerne 
godkendt. 

 
 
TKL/CL 
 
 
 
 
 
 
 
BC/CL 

 Breddekonsulenten 
Etisk Kodeks 

 
Vi bør have en skabelon for god opførsel. 

 
 



 
Squash Day 2016 
 
Vidensdeling 
 
Ny breddeaftale 
 
Medlemsregistrering 
 
 
 
 
Facebook 
 
Tøj 
 

 
23 maj, klubberne opfordres til at deltage 
 
Klub ide forum på hjemmesiden 
 
2 årig er indgået 
 
6800 medlemmer, hvilket er en 
tilbagegang, en af årsagerne er 4 
klubudmeldelser, der skal følges op på 
tallene i forhold til sidste år. 
 
Der oprettes en forbundsprofil 
 
Tøjstørrelser indsamles. Der skal laves 
visitkort. 
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 Eventuelle indbudte projektledere 
 

- 

 

 

 Øvrigt -  

7 Eventuelt  
Sponsorer 
 
Maxim 
 
 
 
 
LS Sport 
 
 
 
Næste møde 

 
Vi skal have udarbejdet en 
sponsorstrategi 
Der eksisterer en aftale omkring squash 
skolen, skal undersøges om der kan blive 
et tættere samarbejde også på 
eliteområdet. 
 
Problemer med tøjleveringen, der er 
iværksat en handlingsplan så tøjet kan 
blive klar til EM. 
 
Næste møde i forbindelse med 
kompetenceseminaret 6/6 kl. 09.00 

 
Overføres til næste 
bestyrelsesmøde. 
 
 
 
 
 
CL følger op 

 Mødet slut 20.55 
 

 

 


